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桂 林 学 院 文 件
桂院政人事〔2023〕7号 签发人：杨树喆

关于开展 2023年下半年教职工挂职锻炼
计划申报的通知

各二级学院、各单位：

根据《桂林学院教职工挂职锻炼管理办法（试行）》桂院政

办〔2023〕9号文件规定，学校于每年秋季学期开展下一年度的

教职工挂职锻炼计划申报工作。为保障教职工挂职锻炼工作衔接

有序不断档，确保 2023年度挂职锻炼相关工作有序开展，现就

2023年下半年教职工挂职锻炼计划申报工作有关事项通知如下：

一、挂职锻炼对象及名额

各单位应选派具备良好的思想政治素质，有一定专业水平和

较强的实践创新能力和服务精神的教职工进行挂职锻炼。各单位

脱产挂职锻炼、学历学位进修培训人数原则上不得超过单位总人

数的 10%。

二、挂职时间及单位

寒暑假期间挂职的，时间不超过 2个月，原则上应到校企合

作单位或与本专业相关的行业单位；非寒暑假期间挂职的，挂职
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时间原则上为 3至 6个月，具体时间由教职工所在单位根据工作

需要及挂职单位要求确定。

三、申报程序

（一）个人申请。教职工个人提出申请，填写《桂林学院教

职工挂职锻炼申请表》（附表 1）；

（二）单位审核、公示。各单位根据挂职锻炼实际需要审核

申请材料，并在本单位内公示 3天。公示无异议的，汇总填报《桂

林学院教职工挂职锻炼计划汇总表》（附表 2）；

（三）职能部门审核。根据岗位类别分别由教务与产教融合

处、人力资源处（部）、学生事务处（部）签署专职教师、党政

教辅人员、专职辅导员的挂职锻炼审核意见；

（四）学校审定。人力资源处（部）汇总各单位的挂职锻炼

计划，并提交校长办公会审定。

四、相关要求

（一）各单位要高度重视教职工挂职锻炼工作，以工作需要、

专业岗位对口、严格管理、促进教育教学工作为原则，认真做好

2023年下半年教职工挂职锻炼计划的申报工作，同时对 2024年

的教职工挂职锻炼工作做好统筹谋划，为秋季学期开展下一年度

挂职计划申报工作提前做好准备。

（二）各单位要加强对挂职教职工的管理，挂职教职工要自

觉接受学校与挂职单位双重管理。具体按《桂林学院教职工挂职

锻炼管理办法（试行）》中“第三章人员管理与考核”的要求执
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附件 1

桂林学院教职工挂职锻炼申请表
姓名 性别 出生年月

所在单位 专业技术职务 职务/岗位

从事专业 最高学历学位 联系电话

挂职单位名称及

基本情况

挂职单位地址

挂职部门及岗位

挂职单位联系人 联系电话

挂职时间 自 年 月 日至 年 月 日

挂职形式 请在方框内打√： □全脱产 □在职在岗

挂职工作内容及工作目标：

申请人签字（手写）： 年 月 日

所在单位意见

负责人签字： （公章） 年 月 日

主管职能部门

审核意见

[教务与产教融合处、人力资源处（部）、学生事务处（部）分别审核专职教师、党政教辅人员、专职辅

导员]

负责人签字： （公章） 年 月 日

校长办公会

意见

（公章） 年 月 日
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附件 2

桂林学院教职工挂职锻炼计划汇总表

（2023 年下半年计划）

填报单位： 填报人： 填报时间： 年 月 日

序号 单位 姓名 职称 岗位
教师所属

专业
挂职单位

挂职具体

部门
挂职岗位

挂职起止

时间
挂职形式 备注

1

2

3

4

5
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桂林学院学校办公室 2023年 6月 12日印发


