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	一、组织领导
	二、考核对象
	三、考核内容与标准
	（一）个人年度考核按照《广西师范大学漓江学院教职工年度考核管理办法（试行）》（漓院政人事〔2019〕
	（二）各二级单位的年度考核，参照《广西师范大学漓江学院关于开展2016年度校属二级单位及中高层管理干
	四、材料上交时间

	五、工作要求

